	PHÒNG GD&ĐT TAM DƯƠNG
TRƯỜNG MN HOA SEN


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

             

	Số:    /BC-MNHS
	Đồng Tĩnh, ngày      tháng 12 năm 2016


	
	BÁO CÁO


BÁO CÁO 

Thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non 
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I. Kết quả đạt được


1. Công tác tham mưu và xây dựng văn bản 
Năm học 2016- 2017 trường mầm non Hoa Sen đã bám sát các văn bản chỉ đạo của Sở GD&ĐT và của Phòng GD&ĐT, triển khai đến 100% CB- GV- NV trong trường. Căn cứ các công văn, kế hoạch chỉ đạo của cấp trên; Trường mầm non Hoa Sen tiến hành xây dựng các văn bản, kế hoạch chỉ đạo nhằm phát triển và đạt hiệu quả công tác nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ của nhà trường như: 

Kế hoạch số 02/KH-MNHS  ngày 03/8/2016 của trường mầm non Hoa Sen về “Kế hoạch  tuyển sinh”  năm học 2016-2017;

Kế hoạch số 02/KH-MNHS ngày 5/8/2016 của trường mầm non Hoa Sen về “Kế hoạch bổ sung, tu sửa, mua sắm cơ sở vật chất”  năm học 2016-2017;

Kế hoạch số 03a/KH-MNHS ngày 8/8/2016 của trường mầm non Hoa Sen  về  “Kế hoạch chăm sóc nuôi dưỡng trẻ” năm học 2016-2017;

Kế hoạch số 06/KH-MNHS ngày 28/9/2016 của trường mầm non Hoa Sen về  Kế hoạch năm học 2016-2017;...

Trong học kì I năm học 2016-2017 nhà trư​ờng đã làm tốt công tác tham mưu với UBND xã, UBND huyện đầu tư xây dựng trường giai đoạn 2 gồm các hạng mục nhà điều hành, nhà lớp học, các phòng chức năng... Đã phối hợp chặt chẽ giữa gia đình và nhà trường trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ.


2. Thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua

- 100% CB, GV, NV thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống, lương tâm nghề nghiệp; 
100% CBGV thực hiện tốt cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và cuộc vận động “Hai không”; cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” đồng thời thực hiện tốt phong trào “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, lồng ghép có hiệu quả các cuộc vận động với các hoạt động cụ thể của nhà trường nhằm rèn luyện phẩm chất đạo đức, tác phong mẫu mực, lối sống lành mạnh, thực hành tiết kiệm, chống tham ô, lãng phí của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ trong trường mầm non.

Triển khai có hiệu quả phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực’’ đưa hoạt động của phong trào thành hoạt động thường xuyên trong nhà trường tập trung vào các nội dung; đảm bảo môi trường sư phạm xanh sạch đẹp, an toàn lành mạnh; tăng cường đổi mới phương pháp giáo dục nhằm phát huy tính tích cực của trẻ, hình thành các phẩm chất mạnh dạn, tự tin trong mọi hoạt động, giáo dục trẻ kỹ năng sống, tình cảm, thân thiện giữa giáo viên trong nhà trường với phụ huynh, giữa  trẻ với trẻ, giáo dục trẻ hiểu cách cư sử đối với người trên, sự chia sẻ, cảm thông đối với mọi người và sự thân thiện với môi trường  xung quanh. 

Giáo viên đã tích cực tạo môi trường nhóm lớp, trang trí đúng yêu cầu hoạt động của trẻ mầm non, tạo môi trường mở thân thiện, ấm cúng khuyến khích trẻ được “Học mà chơi, chơi mà học” . 

Nhà trường tích cực tham mưu với các cấp đẩy nhanh tiến độ xây dựng trường giai đoạn 1 để kịp đưa vào sử dụng, duy trì thực hiện đưa các nội dung văn hóa truyền thống qua các trò chơi dân gian, làn điệu dân ca.....phù hợp với điều kiện của địa phương. Phấn đấu để đạt tiêu chuẩn “Trường học thân thiện học sinh tích cực” loại khá.

3. Phát triển mạng lưới trường, lớp; tăng tỷ lệ huy động trẻ

Nhà trường huy động trẻ ra nhóm lớp đảm bảo 100% kế hoạch phòng giao. Tổ chức 79% các cháu ăn bán trú tại trường. 

Tổng số nhóm lớp thực hiện 15 nhóm với 440 trẻ, trong đó:

Nhóm 24-36 tháng tuổi:  1 nhóm =  28 cháu 


Lớp mẫu giáo 3-4 tuổi:  4 lớp   =   109cháu 


Lớp mẫu giáo  4-5 tuổi: 4 lớp  =    176 cháu 


Lớp mẫu giáo 5-6 tuổi:  4 lớp    =  127 cháu 




      


    440 cháu

Số trẻ ra lớp tăng 7 cháu so kế hoạch giao, so với năm học trước tăng 7 trẻ.


100% trẻ 5T được học đúng chư​ơng trình giáo dục mầm non theo độ, tỷ lệ chuyên cần của trẻ 5T đạt 97%, bé sạch 99%, bé ngoan 98%. BGH luôn quan tâm chỉ đạo sát sao, có đánh giá thư​ờng xuyên theo tài liệu, chương trình đã hướng dẫn. 


4. Củng cố, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi

Tiếp tục đầu tư cơ sở vật chất, đội ngũ để nâng cao chất lượng các tiêu chuẩn phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi;
 Phân công giáo viên điều tra, triển khai thực hiện cập nhật số liệu, báo cáo, khai thác dữ liệu PCGD Mầm non cho trẻ năm tuổi trên hệ thống thông tin điện tử quản lý phổ cập giáo dục, xóa mù chữ theo phân cấp quản lý một cách chính xác và hiệu quả.

5. Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ


a) Đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ
Làm tốt công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ quản lý, giáo viên, cha mẹ trẻ trong công tác đảm bảo an toàn cho trẻ; 

Xây dựng môi trường giáo dục thân thiện, đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ theo Thông tư số 13/2010/TT-BGDĐT ngày 15/4/2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định về xây dựng trường học an toàn, phòng tránh tai nạn thương tích trong cơ sở GDMN; 

Thường xuyên rà soát kiểm tra điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi các nhóm lớp nhằm kịp thời phát hiện, chỉ đạo khắc phục những yếu tố gây nguy cơ mất an toàn cho trẻ khi tham gia các hoạt động tại trường. 

b) Nâng cao chất lượng công tác nuôi dưỡng và chăm sóc sức khoẻ 

 Năm học 2016- 2017 nhà tr​ường vận động được 79% các cháu ăn bán trú tại trường. Trẻ tuy mới tới lớp nhưng đã có nền nếp trong ăn ngủ: ngoan, sạch. Giáo viên thực hiện đúng quy trình chăm sóc, giáo dục trẻ, chú ý việc đảm bảo giờ giấc ăn, ngủ, học, chơi cho trẻ. Động viên trẻ ăn ngon, ăn hết xuất.

Đảm bảo tốt khâu vệ sinh an toàn thực phẩm.

Thường xuyên thay đổi thực đơn cho trẻ theo từng ngày, tháng, mùa, đảm bảo đủ calo cho trẻ từ 600 đến 780Kcalo.

Thường xuyên lau chùi, vệ sinh đồ dùng dụng cụ, thực hiện bảo quản đúng quy trình bếp một chiều, không xảy ra trường hợp ngộ độc thức ăn. Nhà trường đã được cấp giấy chứng nhận “Bếp đảm bảo điều kiện vệ sinh ATTP”.

 CBGV thực hiện tốt công tác vệ sinh môi trường, vệ sinh phòng nhóm, vệ sinh đồ dùng, đồ chơi sạch sẽ.

Đa số trẻ đều có kỹ năng vệ sinh cá nhân, có nề nếp vệ sinh trước và sau khi ăn, sau khi đi vệ sinh, biết đi vệ sinh đúng nơi quy định, đa số trẻ mẫu giáo có nền nếp rửa tay bằng xà phòng dưới vòi nước sạch. 

Trong học kì I 100% trẻ trong nhà trường được an toàn về thể chất và tinh thần, nhà trường đã có biện pháp phòng chống tai nạn thương tích đạt hiệu quả. Công tác phòng chống dịch bệnh cho trẻ cũng được nhà trư​ờng quan tâm như: Phun thuốc diệt ruồi muỗi, vệ sinh cống rãnh, vệ sinh môi tr​ường định kỳ hàng tuần.

Ngoài ra nhà trường cũng đặc biệt chú trọng công tác phòng chống việc xảy ra ngộ độc thực phẩm cho trẻ, ngay từ đầu năm học nhà trường đã nghiên cứu và tìm những địa chỉ cung cấp thực phẩm đáng tin cậy trên địa bàn để ký kết hợp đồng chặt chẽ, có chứng kiến của đại diện phụ huynh học sinh.

Nhà trường đã phối hợp với Trạm y tế xã khám sức khỏe cho trẻ và CBGV, NV 2 lần/năm và 100% trẻ được theo dõi sự phát triển bằng biểu đồ tăng trưởng.

 Kết quả cân đo trong học kỳ I như sau:

*Cân nặng 

	
	Thừa cân, béo phì
	Bình thường
	Suy DD vừa
	Suy DD nặng

	- Nhóm trẻ
	0
	26/28 = 92.9%
	2/28 = 7.1%
	0

	- Mẫu giáo
	1/412 = 0,2
	382/412 = 92,7 %
	30/412 = 7,3%
	0

	Toàn trường 
	1/440 = 0.2
	408/440 = 92,7%
	32/440 = 7,3%
	0


*Chiều cao
	
	Cao hơn độ tuổi
	Bình thường
	Thấp còi độ 1
	Thấp còi độ 2

	- Nhóm trẻ
	0
	27/28 = 96.4%
	1/28 = 3.6%
	0

	- Mẫu giáo
	1/412 = 0,2
	386/412 = 93,9 %
	26/412 = 6.1%
	0

	Toàn trường 
	1/440 = 0.2
	413/440 = 93.9%
	27/440 = 6.1%
	0


Tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân còn 7.3 giảm so đầu năm là 2.9%. 

Tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân còn 6.1 giảm so đầu năm là 3.4%. 

Biện pháp thực hiện

BGH phân công 1 phó hiệu trưởng phụ trách công tác bán trú, trực tiếp xây dựng kế hoạch chăm sóc nuôi dưỡng trẻ phù hợp tình hình với thực tế của trường, kế hoạch được triển khai tới toàn thể CBGV để cùng thực hiện.

Thực hiện đảm bảo đầy đủ hồ sơ bán trú, hồ sơ sức khỏe cô và trẻ, tổ chức cân đo khám sức khỏe cho trẻ đúng định kỳ.

Phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường, gia đình và xã hội để có biện pháp  chăm sóc các cháu, đặc biệt với những trẻ suy dinh dưỡng.

Tham mưu với các cấp lãnh đạo, vận động cha mẹ học sinh trang bị đầy đủ cở sở vật chất phục vụ công tác bán trú, có đủ đồ dùng cá nhân cho trẻ, tuyệt đối không để trẻ dùng chung đồ dùng cá nhân.

Vận động 100% trẻ khu trung tâm ăn bán trú để thuận tiện cho phụ huynh và nhà trường.

 Đảm bảo an toàn cho trẻ cả về thể chất lẫn tinh thần.

 Đảm bảo VSATTP trong công tác bán trú, Hợp đồng mua bán thực phẩm có địa chỉ tin cậy, đảm bảo vệ sinh ATTP, giao nhận thực phẩm tại trường.

Thường xuyên kiểm tra đôn đốc để có biện pháp điều chỉnh kịp thời.


Triển khai thực hiện Thông tư liên tịch số 13/2016/TTLT- BYT-BGDĐT ngày 12/5/2016 quy định về công tác y tế trường học. Bồi dưỡng cho nhân viên y tế những kiến thức về chăm sóc trẻ, quản lý hồ sơ sức khoẻ của giáo viên và trẻ. Thành lập Ban sức khỏe theo đúng quy định.
Hàng năm nhà trường cho cán bộ giáo viên tham gia lớp tập huấn kiến thức về vệ sinh an toàn thực phẩm, khám sức khỏe cho cán bộ giáo viên phụ trách chăm sóc nuôi dưỡng; 


c) Đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục, nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình giáo dục mầm non
Nhà trường chỉ đạo 15/15 nhóm lớp thực hiện theo chương trình GDMN hiện hành.


BGH tích cực chỉ đạo giáo viên luôn có sự sáng tạo trong việc thực hiện chư​ơng trình, phù hợp với điều kiện của lớp, của trường. Đảm bảo mục tiêu về chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ. Thư​ờng xuyên tổ chức hội thảo, trao đổi học tập kinh nghiệm trong nhà trường, các đơn vị bạn. 


Ngay từ đầu năm học nhà trường xây dựng kế hoạch “Đánh giá chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi” và triển khai tới 100% giáo viên các lớp 5 tuổi, hướng dẫn giáo viên dự kiến các mục tiêu để đưa vào từng chủ đề sao cho phù hợp và cách đánh giá trẻ theo từng mục tiêu đã đưa ra. Tuy nhiên trong quá trình đánh giá một số giáo viên còn gặp khó khăn về thời gian và một số mục tiêu mang tính định tính.

Chỉ đạo thực hiện tốt các chuyên đề do Phòng GD chỉ đạo, chuyên đề GDDD và vệ sinh an toàn thực phẩm, chuyên đề phát triển vận động.
Nhà trường luôn chú trọng công tác bồi dưỡng cho đội ngũ giáo viên về thực hiện các chuyên đề thông qua các buổi sinh hoạt chuyên môn, các buổi hội thảo, các tiết dạy mẫu…để giáo viên nắm chắc về các chuyên đề. Đặc biệt là chuyên đề PTVĐ được nhà trường quan tâm đầu tư về cơ sở vật chất cũng như kinh phí  để xây dựng môi trường giáo dục PTVĐ cho trẻ trong trường mầm non. 

Công tác tuyên truyền về nội dung các chuyên đề luôn được nhà trường quan tâm như: Thông qua báo đài, thông qua các buổi họp phụ huynh, qua bảng tuyên truyền, qua giờ đón, trả trẻ nhà trường đã tuyên truyền tới các bậc phụ huynh về tầm quan trọng của chuyên đề đối với sự phát triển toàn diện  của trẻ, để từ đó vận động phụ huynh phối kết hợp với nhà trường cùng giáo dục trẻ đạt hiệu quả.


d) Kiểm định chất lượng giáo dục mầm non và xây dựng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia

Nhà trường tiếp tục triển khai đánh giá chất lượng trường mầm non theo Thông tư số 25/2014/TT-BGDĐT ngày 7/08/2014 ban hành quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục, quy trình, chu kỳ kiểm định chất lượng giáo dục trường mầm non.
Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác kiểm định chất lượng giáo dục. Đảm bảo các điều kiện cần thiết cho việc thực hiện công tác kiểm định chất lượng đạt hiệu quả.

Tiến hành điều chỉnh kế hoạch, báo cáo và bổ sung minh chứng của năm học 2016-2017. 

Rà soát, bổ sung trên hệ thống phần mềm Kiểm định chất lượng.

Công tác xây dựng trường mầm non đạt chuẩn Quốc gia vẫn luôn được nhà trường chú trọng, trong năm học vẫn  tiếp tục bổ sung đồ dùng đồ chơi trang thiết bị, phấn đấu đạt chuẩn quốc gia mức độ I vào năm 2018. 

6. Cơ sở vật chất, thiết bị dạy học 
Tiếp tục tham mưu với các cấp lãnh đạo đẩy nhanh tiến độ xây dựng trường giai đoạn II, để có đủ các phòng theo yêu cầu của Điều lệ.  

Tích cực làm đồ dùng, đồ chơi tự tạo phục vụ cho hoạt động học tập và vui chơi của trẻ; thường xuyên tu sửa, bảo dưỡng và sự dụng hiệu quả đồ dùng trang thiết bị dạy học.

Đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục vận động cha mẹ học sinh ủng hộ  để tiếp tục tu sửa và mua sắm cơ sở vật chất như: mua một số đồ dùng phục vụ chăm sóc nuôi dưỡng như: Tủ đựng bát thìa, nồi xoong, tủ đựng đồ khô, tủ lạnh, máy xay thịt... trang thiết bị một số đồ dùng đồ chơi đảm bảo tương đối đầy đủ theo Thông tư số 02/2010/TT-BGDĐT ngày 11/02/2011 và quyết định số 3141/QĐ-BGDĐT ngày 30/7/2010 đáp ứng với yêu cầu chương trình GDMN.

- Hiện trường có tổng số: 13 phòng học, trong đó : 


+ Phòng kiên cố: 8

      + Phòng bán kiên cố: 3


+ Phòng học tạm: 2

 Trường có 7 phòng vệ sinh, trong đó :  

      + Phòng vệ sinh kiên cố: 6

      + Phòng  vệ sinh bán kiên cố: 1

- Có hệ thống bếp xây theo tiêu chuẩn bếp 1chiều, tương đối đầy đủ các trang thiết bị phục vụ bán trú cho các cháu như: Chăn, đệm, gối, bát, thìa, ca cốc, đồ dùng phục vụ....

- Tổng số bàn ghế học sinh: 120 bộ.

- Tủ dựng hồ sơ và thiết bị có: 2 chiếc

- Máy tính: 2 chiếc

- Đàn: 1 chiếc 

- Học kỳ 1 năm học 2016-2017 nhà trường đã vận động phụ huynh làm mái che cho trẻ khu lẻ để đảm bảo hoạt động vui chơi cho trẻ, sửa, thay thế một số đồ chơi ngoài trời đảm bảo cho trẻ hoạt động, chơi ngoài trời.

7. Phát triển đội ngũ

- Nhà trường đã tham mưu với UBND huyện, Phòng GD&ĐT bổ sung giáo viên hợp đồng để đảm bảo định biên giáo viên trên lớp; Xây dựng đội ngũ CBQL và giáo viên mầm non đảm bảo về chất lượng, đủ về số lượng đáp ứng với yêu cầu đổi mới của GDMN.     


Tổng số CB- GV-NV có : 28 - Trong đó: 


+ CBQL: 2 

      + GV đứng lớp: 21 đạt 1,4 GV/lớp 


+ GV nấu ăn: 3.

      + Nhân viên: 2.

  
Số CB- GV-NV trong biên chế nhà nư​ớc là : 1/28 = 3.4% ; 


Số CB- GV-NV HĐ dài hạn 22/28= 79,3%  


Số CB- GV-NV HĐ ngắn hạn 5/28=17,3% 

   
Trình độ chuyên môn : 


+ Cán bộ quản lý 2/2 = 100% đạt trình độ trên chuẩn.


- Giáo viên:


+ Chưa đạt chuẩn: 2/24 = 7,4%.

      + Đạt chuẩn: 6/24 =  33,3% 


+ Trên chuẩn: 16/24= 59,3%


- Nhân viên:


+ Trên chuẩn: 1/2= 50%


+ Đạt chuẩn: 1/2= 50%

Toàn trường có 9 đảng viên (Quản lý 02 - giáo viên 7 người )


Chú trọng bồi bưỡng nâng cao năng lực quản lý, nắm vững và triển khai có hiệu quả các văn bản quy định hiện hành đáp ứng với yêu cầu đổi mới của giáo dục mầm non. Tăng cường vai trò của CBQL trong việc tổ chức thực hiện chương trình GDMN theo 10 mô-đun ưu tiên và các nội dung bồi dưỡng khác. 


Thực hiện tốt chính sách cho CB, GV như: chế độ ốm đau, thai sản, tiền lương, tiền thưởng theo đúng quy định của các cấp đề ra. Sắp xếp đội ngũ CBGV đúng người, đúng việc phù hợp với điều kiện và năng lực của từng người. Nhà trường thường xuyên phát động phong trào thi đua, sư​u tầm, sử dụng nguyên vật liệu sẵn có của địa phương để làm ĐDĐC, tranh ảnh nhằm giáo dục truyền thống quê hương vào công tác chăm sóc gíáo dục trẻ.  

Bồi bưỡng đội ngũ giáo viên đổi mới phương pháp, kỹ năng nghề nghiệp, đổi mới nội dung hình thức bồi dưỡng, bồi dưỡng tại trường theo khối, nhóm lớp, cá nhân giáo viên nhằm đảm bảo giáo viên có đủ năng lực, chủ động lựa chọn nội dung, phương pháp, hình thức tổ chức các hoạt động giáo dục phù hợp với từng đối tượng trẻ theo chương trình GDMN. Tạo điều kiện, khuyến khích giáo viên tự học nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và tu dưỡng, rèn luyện đạo đức lối sống, không có giáo viên vi phạm đạo đức nhà giáo. Tăng cường sự giúp đỡ, giao lưu, chia sẻ kinh nghiệm trong thực hiện công tác GDMN giữa các nhóm lớp với nhau. 

Để chất lượng đội ngũ CBQL và giáo viên ngày càng được nâng cao, ngay từ đầu năm học nhà trường tổ chức cho 100% cán bộ giáo viên, tham dự các lớp tập huấn do Sở và Phòng GD&ĐT tổ chức. Triển khai các nội dung bồi dưỡng tại trường. Xây dựng một số tiết mẫu cho giáo viên kiến tập, dự giờ, đánh giá rút kinh nghiệm.

8. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý giáo dục

Ngay từ đầu năm học nhà trường đã xây dựng được kế hoạch hoạt động cho cả năm học, từng kỳ và kế hoạch cụ thể từng tháng, từng tuần và được thông qua hội nghị dân chủ đầu năm học.

Phân công và sử dụng cán bộ giáo viên đúng người, đúng việc, phát huy được năng lực cá nhân.

Thường xuyên quán triệt, trấn chỉnh công tác dạy và học ở các nhóm lớp, đảm bảo kỷ cương, nề nếp.

Chỉ đạo giáo viên thực hiện tốt quy chế chuyên môn, đảm bảo đúng chương trình kế hoạch do Bộ, Sở và Phòng đề ra. 

Công tác thanh tra, kiểm tra được tiến hành thường xuyên bằng nhiều hình thức kiểm tra báo trước, kiểm tra đột suất, kiểm tra chất lượng trên trẻ.

Trong học kỳ I trường đã tiến hành kiểm tra đánh giá chất lượng trẻ, chất lượng giáo viên, kết quả như sau :

 Tổng số tiết được kiểm tra 44 tiết. 

Xếp loại: Tốt:  26/44= 23,8%

      Khá: 18/44= 76,2%        

      TB: 0


Kiểm tra toàn diện 5 giáo viên trong đó: Tốt : 3 ; Khá: 2

Kiểm tra HSSS được 6 bộ ;  Tốt: 1/6 bộ = 20% ; Khá: 5/6 = 80%

Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc GV thực hiện tốt công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ. Chỉ đạo thực hiện tốt công tác vệ sinh môi trường, VSATTP cho trẻ. 


Tổ chức hội thi  Thiết kế bài giảng Elearning cấp trường có 1 giải nhất, 2 giải nhì  và 1 giải ba. Tham gia thi cấp huyện có 1 giáo viên đạt giải nhất và 3 sản phẩm đạt giải 3. Tổ chức thi Giáo viên dạy giỏi cấp trường có 1 giải nhất, 2 giải nhì; 3 giải ba; 7 giải khuyến khích.

* Biện pháp thực hiện

Bám sát kế hoạch nhiệm vụ năm học của phòng GD&ĐT để xây dựng kế hoạch hoạt động cho năm học phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường. Kế hoạch đưa ra từng nội dung, biện pháp cụ thể và được triển khai tới toàn thể CBGV thống nhất cùng thực hiện.

Tăng cường tổ chức các lớp bồi dưỡng kiến thức nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ để giáo viên, cập nhật những đổi mới trong chương trình GDMN mới. 

Tăng cường công tác kiểm tra đột xuất, thường xuyên để giúp đỡ những  giáo viên yếu kém. Tổ chức khảo sát chất lượng giáo dục trẻ để đánh giá chất lượng giờ dạy của giáo viên.

Tham mưu với các cấp để đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học.

BGH trong nhà trường phải thực sự là một khối đoàn kết, nhất trí để xây dựng tập thể sư phạm nhà trường là một tập thể trong sạch vững mạnh.

Nghiêm túc thực hiện chế độ 3 công khai theo thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07 tháng 5 năm 2009 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Đổi mới đánh giá chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ và đánh giá GVMN theo hướng phát triển năng lực GV, đặc biệt là năng lực thực hành tổ chức các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ; việc đánh giá theo chuẩn hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non; thực hiện đánh giá sự phát triển của trẻ theo đúng quy định của Chương trình GDMN.
9. Công tác xã hội hóa 
Đẩy mạnh việc xây dựng các góc tuyên truyền của trường, nhóm lớp, tích cực tham mưu, phối hợp với các cơ quan, ban ngành thực hiện công tác xã hội hóa giáo dục. Tuy nhiên  nguồn huy động được chủ yếu từ các bậc cha mẹ học sinh. Trong học kỳ I nhà trường vận động được từ công tác xã hội hóa gồm các trang thiết bị phục vụ công tác bán trú như : Tủ úp bát, tủ lạnh, tủ đựng đồ khô, máy xay thịt, sả chữa đồ chơi ngoài trời khu lẻ, làm mái tôn khu lẻ... 
10. Công tác tuyên truyền về giáo dục mầm non

Tích cực phổ biến những quy định của ngành và kiến thức nuôi dạy con theo khoa học cho cha mẹ và cộng đồng để nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ và cùng chăm lo cho sự nghiệp phát triển GDMN. 

Đẩy mạnh việc xây dựng các góc tuyên truyền của trường, nhóm lớp, tích cực phối hợp với các cơ quan, ban ngành tổ chức thực hiện công tác thông tin, truyền thông bằng nhiều hình thức về giải pháp và kết quả phát triển giáo dục của địa phương; Phổ biến chủ trương, chính sách, quy định mới của ngành, sưu tầm, phát hành các ấn phẩm về giáo dục mầm non tại cơ sở để trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm, đổi mới nội dung, đa dạng hóa các các hình thức tuyên truyền.. Tăng cường công tác kiểm tra đánh giá việc thực hiện nội dung, hình thức tuyên truyền tại các nhóm lớp và đưa vào làm tiêu chí thi đua.

Xây dựng kế hoạch tuyên truyền, phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ học sinh.

- Những nội dung chính đã thực hiện :

+ Chương trình giáo dục trong năm học, từng chủ đề; ngày hội, ngày lễ.

+ Kiến thức về chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ theo từng độ tuổi: Mẫu giáo 3-4 tuổi; 4-5 tuổi; 5-6 tuổi.

+ Vệ sinh phòng bệnh cho trẻ về mùa hè, mùa đông; như: chân, tay, miệng; dịch zika; tiêm phòng bệnh sởi, rubenla

+ Đảm bảo an toàn tính mạng cho trẻ khi ở trường và ở gia đình.

+ Phối hợp giữa giáo viên với gia đình khi đưa, đón trẻ; đề phòng bị bắt cóc.

- Hình thức tuyên truyền: 
Thông qua các buổi họp phụ huynh học sinh.

Thông qua các góc tuyên truyền của lớp học, của nhà trường.

Thông qua trao đổi trực tiếp với cha mẹ qua giờ đón, trả trẻ.

Thông qua thông tin đại chúng.

* Biện pháp
Trường xây dựng góc tuyên truyền có nội dung phong phú được thay đổi thường xuyên.

100% các lớp đều phải có góc tuyên truyền và nội dung phối hợp giữa gia đình và nhà trường để chăm sóc giáo dục trẻ.

Phân công giáo viên phụ trách và chịu trách nhiệm tuyên truyền việc nuôi dạy trẻ cho các bậc phụ huynh.

Giao chỉ tiêu cho viên giáo viên sưu tầm tranh, ảnh, nội dung hay về các hoạt động chăm sóc giáo dục trong các tập báo, tập san., viết bài đăng tin trên các phương tiện thông tin đại chúng, có đánh giá xếp loại, qua đó giúp giáo viên hiểu thêm về tầm quan trọng của công tác tuyên truyền.

Trường phối hợp với các ban ngành đoàn thể tuyên truyền qua các ngày lễ hội, trên các thông tin đại chúng.

II. Đánh giá chung

1. Tóm tắt kết quả nổi bật so với  cùng kỳ năm học trước
Trong học kỳ I vừa qua trư​​ờng mầm non Hoa Sen đã bám sát các văn bản chỉ đạo của các cấp, của Ngành để xây dựng kế hoạch, xây dựng tiêu chí và phấn đấu thực hiện tốt nhiệm vụ đề ra .

Quy mô tr​ường lớp phát triển ổn định, tỷ lệ học sinh đến tr​ường, lớp cao hơn chỉ tiêu giao, đáp ứng nhu cầu học tập của con em nhân dân trong địa bàn xã.

Công tác quản lý có nhiều đổi mới, các hoạt động chuyên môn được tăng cường và luôn chú trọng đến chất lư​​ợng chăm sóc, giáo dục trẻ.  CB - GV luôn bám sát nhiệm vụ năm học đã đề ra để nâng cao chất l​ượng giáo dục toàn diện trong nhà trường. 

Cơ sở vật chất, trường lớp khang trang, sạch sẽ, đồ dùng, đồ chơi, các trang thiết bị dạy học được tăng c​ường, đáp ứng với yêu cầu giảng dạy. 

Việc xây dựng bồi d​ưỡng đội ngũ giáo viên được coi là nhiệm vụ trọng tâm trong năm học: Bồi d​ưỡng về phư​​ơng pháp giảng dạy, bồi d​​ưỡng về nhận thức nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, chính trị, bồi d​ưỡng thường xuyên …

Công tác xã hội hóa giáo dục phát triển mạnh, thu hút nhiều sự quan tâm của các bậc phụ huynh học sinh. 

2. Khó khăn, hạn chế

Nhà trường được chuyển tới địa điểm mới nên hệ thống tường rào, sân bãi, hệ thống các phòng chức năng còn thiếu. Các đồ dùng đồ chơi chưa đầy đủ theo quy định.

Về đội ngũ: Một số giáo viên tuổi cao, trình độ chuyên môn chưa cập nên còn gặp nhiều khó khăn trong việc chăm sóc giáo dục trẻ. Tỷ lệ giáo viên trên lớp còn thiếu theo quy định 13 giáo viên. 
Tỷ lệ trẻ ăn bán trú còn thấp nên chất l​ượng nuôi dưỡng chăm sóc trẻ chưa cao, tỉ lệ trẻ suy dinh dưỡng trong toàn trường còn cao hơn so với mặt bằng chung của huyện. 
Một bộ phận nhỏ giáo viên chư​​a tích cực, chưa đổi mới nhận thức, chưa năng động, sáng tạo, chưa có giải pháp tích cực trong quá trình chăm sóc giáo dục trẻ. 

* Nguyên nhân của khó khăn, hạn chế ;

+ Công trình đang đi vào xây dựng giai đoạn II nên chưa có hệ thống tường rào và các phòng chức năng. 

+ Mặt bằng kinh tế ở địa phương còn thấp nên công tác tuyên truyền để trẻ ăn bán trú tại trường còn gặp nhiều khó khăn.

* Các giải pháp sẽ thực hiện trong thời gian tiếp theo.

Tiếp tục tham mưu với các cấp lãnh đạo đẩy nhanh tiến độ xây dựng trường giai đoạn II.


Phân công giáo viên đúng người, đúng việc, phù hợp với năng lực chuyên môn của từng ngư​ời, xây dựng kế hoạch chỉ đạo, tăng cư​ờng công tác kiểm tra giám sát, đánh giá xếp loại giáo viên hàng tháng.

Tiếp tục bồi dư​ỡng chuyên môn cho đội ngũ giáo viên dưới nhiều hình thức, phong phú, đa dạng để đạt được kết quả cao.


Duy trì đoàn kết nhất trí trong tập thể sư phạm nhà trường đây là yếu tố quan trọng để mọi ngư​ời giúp đỡ lẫn nhau trong công việc, là sức mạnh tổng hợp để thực hiện có hiệu quả các hoạt động của nhà trường.


Tiếp tục làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục, phối hợp với các ban ngành đoàn thể của địa phư​ơng để cùng chăm lo cho công tác chăm sóc, giáo dục trẻ trong nhà trường.
III. Kiến nghị, đề xuất 


Đề nghị UBND huyện đẩy nhanh tiến độ xây dựng trường giai đoạn II để trường tiếp tục tuyên truyền, vận động phụ huynh ăn bán trú nhằm nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ.

Bổ sung giáo viên để đảm bảo định biên giáo viên/lớp theo quy định.


Quan tâm hỗ trợ, đầu tư cho nhà trường một số đồ dùng trang thiết bị văn phòng, các đồ dùng theo Thông tư 02 và đồ chơi ngoài trời, để công tác chăm sóc, giáo dục trẻ của nhà trường đạt hiệu quả cao nhất./.

	Nơi nhận: 
- Phòng GD(b/c);

- Lưu VT.
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